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исполнения в 2026-2027 учебном году на заседании кафедры 
(к302) Менеджмент 

   
 Протокол от  __ __________ 2026 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Третьяк С.Н., канд. экон. наук, доцент 

   
      Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

   Председатель МК РНС 

__ __________ 2027 г. 
   Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
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   Председатель МК РНС 

__ __________ 2028 г. 
   Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2028-2029 учебном году на заседании кафедры 
(к302) Менеджмент 
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             стр. 3 

                
Рабочая программа дисциплины  Введение в профессию 

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 13.08.2020 № 1016 

Квалификация Бакалавр   
                Форма обучения очная   
                
ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 
АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

  

                Общая трудоемкость  3 ЗЕТ   
    
Часов по учебному плану 108  Виды контроля  в семестрах:  
 в том числе:   зачёты (семестр)          1  

 контактная работа 36   
 самостоятельная работа 72   

     
Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)  

 
          

Семестр 
(<Курс>.<Семест 

р на курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

     

Недель 18      
Вид занятий УП РП УП РП      

Лекции 16 16 16 16      
Практические 16 16 16 16      
Контроль 
самостоятельной 
работы 

4 4 4 4      

Итого ауд. 32 32 32 32      
Кoнтактная 
рабoта 

36 36 36 36      

Сам. работа 72 72 72 72      
Итого 108 108 108 108        



          стр. 4 

1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Государственное и муниципальное управление как сфера профессиональной деятельности. Профессиональная 
компетентность государственного и муниципального служащего по требованиям ФГОС. Практическая 
подготовка специалистов в области ГМУ. Структура государственного управления и основы государственной 
службы. Проблемы государственного управления: российский и зарубежный опыт. Местное самоуправление и 
основы муниципальной службы. Эффективность государственного и муниципального управления. 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код дисциплины: Б1.В.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Для успешного освоения дисциплины студенту необходимо иметь базовую подготовку в объёме программы 
среднего общего образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Система государственного и муниципального управления 

2.2.2 Государственная и муниципальная служба 

2.2.3 Этика государственной и муниципальной службы 

           
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

Знать: 

Основные приемы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и 
самообразования на протяжении всей жизни. 
Уметь: 

Эффективно планировать и контролировать собственное время; использовать методы саморегуляции, саморазвития и 
самообучения. 
Владеть: 

Методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социокультурных 
и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни. 
           ПК-1: Владение современными методами диагностики социально-экономических последствий принятия 

управленческих решений органами власти государственной власти Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления 

Знать: 

Современные методы оценки ожидаемых последствий принятия управленческих решений органами государственной и 
муниципальной власти 

Уметь: 

Осуществлять диагностику ожидаемых последствий принятия управленческих решений органами государственной и 
муниципальной власти; 
Владеть: 

Оценивает возможные проблемы ожидаемых последствий принятия управленческих решений органами государственной и 
муниципальной власти и обеспечивает их эффективное решение 

           4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 
УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов 
Компетен- 

ции 
Литература 

Инте 
ракт. Примечание 

           
 Раздел 1. Лекционные занятия       

1.1 Государственное и муниципальное 
управление как сфера 
профессиональной деятельности 
/Лек/ 

1 2 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

1.2 Профессиональная компетентность 
государственного и муниципального 
служащего по требованиям 
ФГОС /Лек/ 

1 2 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  
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1.3 Практическая подготовка 
специалистов в области ГМУ/ /Лек/ 

1 2 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 

0  

1.4 Структура государственного 
управления и основы 
государственной службы /Лек/ 

1 4 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 

0  

1.5 Проблемы государственного 
управления: российский и 
зарубежный опыт /Лек/ 

1 2 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

0  

1.6 Местное самоуправление и основы 
муниципальной службы 
/Лек/ 

1 2 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

0 Методы 
активизации 

традиционных 
лекционных 

занятий 

1.7 Эффективность государственного и 
муниципального управления /Лек/ 

1 2 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

 Раздел 2. практические занятия       
2.1 Государственное и муниципальное 

управление как сфера 
профессиональной деятельности /Пр/ 

1 2 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

2.2 Профессиональная компетентность 
государственного и муниципального 
служащего по требованиям ФГОС /Пр/ 

1 2 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

2.3 Практическая подготовка 
специалистов в области ГМУ /Пр/ 

1 2 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

2.4 Структура государственного 
управления и основы государственной 
службы /Пр/ 

1 4 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

2.5 Проблемы государственного 
управления: российский и зарубежный 
опыт /Пр/ 

1 2 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

2.6 Местное самоуправление и основы 
муниципальной службы /Пр/ 

1 2 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

2.7 Эффективность государственного и 
муниципального управления /Пр/ 

1 2 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

 Раздел 3. Самостоятельная работа       
3.1 Подготовка к сообщению по теме 

"Современные проблемы 
государственной и муниципальной 
службы" /Ср/ 

1 8 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

3.2 Подготовка к практическим занятиям: 
изучение рекомендованной литературы 
и интернет-источников по изучаемым 
темам  /Ср/ 

1 18 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

3.3 Подготовка доклада с презентацией по 
дискуссионным вопросам дисциплины 
/Ср/ 

1 20 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

3.4 Подготовка к круглому столу по 
проблемным вопросам изучаемой 
дисциплины /Ср/ 

1 14 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

3.5 Подготовка к зачёту по дисциплине 
/Ср/ 

1 8 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

3.6 Выполнение письменных работ по 
дисциплине /Ср/ 

1 4 ПК-1 УК-6 Л1.1Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

0  

         

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Размещены в приложении   
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Мухаев Р.Т., Абрамов 
Р.А. 

Государственное и муниципальное управление: Учебник Москва: ООО "Научно- 

издательский центр ИНФРА- 

М", 2023, 
https://znanium.com/catalog/doc 

ument?id=422308 

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 
 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Черненко О. Б., 
Черненко Н. А. 

Введение в специальность «Государственное и 
муниципальное управление»: учебное пособие 

Ростов-на-Дону: Издательско- 

полиграфический комплекс 
РГЭУ (РИНХ), 2017, 
http://biblioclub.ru/index.php? 

page=book&id=567056 

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
(модулю) 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Сидоренко О.В., 
Старкова Е.Ю. 

Государственное и муниципальное управление: учебно- 

метод. пособие 
Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 
2021, 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения 
дисциплины (модуля) 

Э1 Научная электронная библиотека Elibrary https://www.elibrary.ru 

Э2 Носова, Н. П. Введение в специальность: государственное и муниципальное 
управление : учебное пособие для вузов / Н. П. Носова. — 3-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. —187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534- 

11275-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495644 

https://urait.ru/bcode/495644 

Э3 Электронная библиотека Киберленинка https://cyberleninka.ru 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 
6.3.1 Перечень программного обеспечения 

 Антиплагиат - Система автоматической проверки текстов на наличие заимствований из общедоступных сетевых 
источников, контракт 12724018158180000974/830 ДВГУПС 

 Free Conference Call (свободная лицензия) 

 Windows 10, лиц. по подписке 

 Zoom (свободная лицензия) 

 АСТ тест - Комплекс программ для создания банков тестовых заданий, организации и проведения сеансов 
тестирования, лиц.АСТ.РМ.А096.Л08018.04, дог.372 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

 Профессиональная база данных, информационно-справочная система Гарант - http://www.garant.ru 

 Профессиональная база данных, информационно-справочная система КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru 

        
7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Аудитория Назначение Оснащение 

2600 Учебная аудитория для проведения 
практических занятий, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 

комплект учебной мебели, доска. 

2604 Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа. 

комплект учебной мебели, доска. 

3322 Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся. Читальный зал НТБ 

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная 
техника с возможностью подключения к  сети Интернет, 
свободному доступу в ЭБС и ЭИОС. 
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8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лекций (при наличии лекционного курса по 
дисциплине), рабочую программу дисциплины, нормативную, учебную и рекомендуемую литературу. Основное в 
подготовке к сдаче зачета - это повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать зачет. При 
подготовке к сдаче зачета студент весь объем работы должен распределять равномерно по дням, отведенным для 
подготовки к зачету, контролировать каждый день выполнение намеченной работы. В период подготовки к зачету студент 
вновь обращается к уже изученному (пройденному) учебному материалу. 
Виды самостоятельной  работы  студентов и их состав 
Самостоятельная работа студентов (индивидуальная, групповая, коллективная) является важной частью в рамках данного 
курса. 
Студентам предлагаются следующие формы самостоятельной работы: 

 самостоятельная домашняя работа; 
 закрепление фонетических, грамматических и лексических языковых средств, необходимых для формирования 

коммуникативной компетенции; 
 работа с электронными специальными словарями и энциклопедиями, с электронными образовательными ресурсами; 
 овладение и закрепление основной терминологии по направлению; 
 работа со специальной литературой как способом приобщения к последним мировым научным достижениям в 

профессиональной сфере; 
 внеаудиторное чтение текстов деловой / профессиональной направленности; 
 самостоятельная работа (индивидуальная) с использованием Интернет-технологий; 
 индивидуальная и групповая творческая работа; 
 письменный перевод информации профессионального характера с английского языка на русский; 
 повторение грамматических и словообразовательных структур; 
 подготовка к выполнению контрольной работы; 
 подготовка к промежуточному и итоговому тесту по всему курсу; 
 подготовка к зачету ( 1 семестр); 

Результаты самостоятельной творческой работы могут быть представлены в форме презентации или доклада по теме, в 
форме рефератов, или иного проекта. 
Самостоятельная работа может быть аудиторной (выполнение отдельных заданий на занятиях) и внеаудиторной. 
 
Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья печатными и электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных студентов, имеют свои специфические 
особенности восприятия, переработки материала. Подбор и разработка учебных материалов по дисциплине производится с 
учетом того, чтобы предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали 
информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи). 
Для освоения дисциплины будут использованы лекционные аудитории, оснащенные досками для письма, мультимедийное 
оборудование: проектор, проекционный экран. Для проведения семинарских (практических) занятий - мультимедийное 
оборудование: проектор, проекционный экран. 
Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием 
средств обучения общего и специального назначения: 
- лекционная аудитория: мультимедийное оборудование, источники питания для индивидуальных технических средств; 
- учебная аудитория для практических занятий (семинаров): мультимедийное оборудование; 
- аудитория для самостоятельной работы: стандартные рабочие места с персональными компьютерами. 
В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрено 
соответствующее количество мест для обучающихся с учетом ограничений их здоровья. 
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрено обслуживание по 
межбиблиотечному абонементу (МБА) с Хабаровской краевой специализированной библиотекой для слепых. По запросу 
пользователей НТБ инвалидов по зрению, осуществляется информационно-библиотечное обслуживание, доставка и выдача 
для работы в читальном зале книг в специализированных форматах для слепых. 
Разработка при необходимости индивидуальных учебных планов и индивидуальных графиков обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 
Обучающиеся инвалиды, могут обучаться по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом 
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 
Под индивидуальной работой подразумеваются две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная 
работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с теми 
обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации 
по предмету становятся важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного 
контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 
При составлении индивидуального графика обучения необходимо предусмотреть различные варианты проведения занятий: 
в академической группе и индивидуально, на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. 

 



Объект
оценки

Уровни сформированности
компетенций

Критерий оценивания
результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень
Пороговый уровень

Повышенный уровень
Высокий уровень

Уровень результатов обучения
не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.
Формируемые компетенции:

Дисциплина: Введение в профессию

Направленность (профиль): Система государственного и муниципального
управления

Направление: 38.03.04 Государственное и муниципальное управление

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнуты
й уровень
результата
обучения

Характеристика уровня сформированности компетенций Шкала
оценивания

Пороговый
уровень

Обучающийся:
- обнаружил на зачете всесторонние, систематические и глубокие знания
учебно-программного материала;
- допустил небольшие упущения в ответах на вопросы, существенным
образом не снижающие их качество;
- допустил существенное упущение в ответе на один из вопросов, которое
за тем было устранено студентом с помощью уточняющих вопросов;
- допустил существенное упущение в ответах на вопросы, часть из
которых была устранена студентом с помощью уточняющих вопросов

Зачтено

Низкий
уровень

Обучающийся:
- допустил существенные упущения при ответах на все вопросы
преподавателя;
- обнаружил пробелы более чем 50% в знаниях основного учебно-
программного материала

Не зачтено

Шкалы оценивания компетенций при сдаче зачета

Описание шкал оценивания
Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый
уровень

результатов
освоения

Содержание шкалы оценивания
достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн
о

Удовлетворительно Хорошо Отлично
Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено



Знать Неспособность
обучающегося
самостоятельно
продемонстрировать
наличие знаний при
решении заданий,
которые были
представлены
преподавателем
вместе с образцом
их решения.

Обучающийся
способен
самостоятельно
продемонстриро-вать
наличие знаний при
решении заданий,
которые были
представлены
преподавателем
вместе с
образцом их решения.

Обучающийся
демонстрирует
способность к
самостоятельному
применению
знаний при
решении заданий,
аналогичных тем,
которые представлял
преподаватель,
и при его
консультативной
поддержке в части
современных
проблем.

Обучающийся
демонстрирует
способность к
самостоятельно-му
применению знаний в
выборе способа
решения неизвестных
или нестандартных
заданий и при
консультативной
поддержке в части
междисциплинарных
связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося
самостоятельности
в применении
умений по
использованию
методов освоения
учебной
дисциплины.

Обучающийся
демонстрирует
самостоятельность в
применении умений
решения учебных
заданий в полном
соответствии с
образцом,
данным
преподавателем.

Обучающийся
продемонстрирует
самостоятельное
применение умений
решения заданий,
аналогичных тем,
которые представлял
преподаватель,
и при его
консультативной
поддержке в части
современных
проблем.

Обучающийся
демонстрирует
самостоятельное
применение умений
решения неизвестных
или нестандартных
заданий и при
консультативной
поддержке
преподавателя в части
междисциплинарных
связей.

Владеть Неспособность
самостоятельно
проявить навык
решения
поставленной
задачи по
стандартному
образцу повторно.

Обучающийся
демонстрирует
самостоятельность в
применении навыка
по заданиям,
решение которых
было показано
преподавателем.

Обучающийся
демонстрирует
самостоятельное
применение навыка
решения заданий,
аналогичных тем,
которые представлял
преподаватель,
и при его
консультативной
поддержке в части
современных
проблем.

Обучающийся
демонстрирует
самостоятельное
применение навыка
решения неизвестных
или нестандартных
заданий и при
консультативной
поддержке
преподавателя в части
междисциплинарных
связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,
лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета

Формирует компетенции УК-6, ПК-1:
1. Квалификационные требования к специалистам ГМУ (УК-6, ПК-1)
2. Психологический портрет менеджера государственного муниципального управления. (УК-6, ПК-

1)
3. Внешний вид, стиль менеджера государственного муниципального управления (УК-6, ПК-1).
4. Государственные этические требования на государственной и муниципальной службе(УК-6, ПК-

1) .
5. Принципы и этические нормы государственных и муниципальных служащих (УК-6, ПК-1).
6. Кодекс этики государственных и муниципальных служащих(УК-6, ПК-1) .
7. Субъекты и объекты государственной политики .(ПК-1)
8. Этапы формирования и пути реализации государственной политики (ПК-1).
9. Направления социальной сферы (ПК-1)
10. Направления экономической сферы(ПК-1) .
11. Программно-целевой методы управления социально-экономическими процессами(ПК-1)
12. Источники и ресурсы социально-экономического развития территорий(ПК-1) .
13. Нормативно-правовые основы функционирования органов местного самоуправления(ПК-1) ;
14. Процесс формирования и деятельности органов муниципальной власти, муниципальных

учреждений, общественных институтов муниципальных образований(ПК-1) ;
15. Портрет современного руководителя администрации муниципального образования(УК-6, ПК-1)



3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.
Формируют компетенции УК-6, ПК-1:
Какой орган государственной власти осуществляет политику по социально-экономическому

развитию (ПК-1):
1. Президент Российской Федерации;
2. Правительство Российской Федерации;
3. Администрация Президента Российской Федерации;
4. Федеральное Собрание Российской Федерации.
Основой государственного управления социально-экономическими процессами является

следующий нормативный акт(УК-6, ПК-1) :
1. Конституция Российской Федерации;
2. Федеральные Законы;
3. Концепция;
4. Указ Президента Российской Федерации.
Кто определяет государственную политику (УК-6, ПК-1):
1. Президент;
2. Правительство;
3. Федеральное Собрание;
4. Конституционный Суд.
Какой закон определяет виды государственной службы в Российской Федерации(УК-6, ПК-1) :
1. ФЗ №79 «О государственной гражданской службе в Российской Федерации;
2. ФЗ №58 «О системе государственной службы в Российской Федерации;
3. ФЗ №25 «О муниципальной службе»;
4. ФЗ №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации»

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере
УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном
кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования
устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект
оценки

Показатели
оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень
результатов

обучения
Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень
84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,
зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета
Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн
о

Удовлетворитель
но

Хорошо Отлично
Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов
формулировкам

вопросов (заданий)

Полное
несоответствие по
всем вопросам.

Значительные
погрешности.

Незначительные
погрешности.

Полное
соответствие.

Структура,
последовательность и
логика ответа. Умение

четко, понятно,
грамотно и свободно
излагать свои мысли

Полное
несоответствие
критерию.

Значительное
несоответствие
критерию.

Незначительное
несоответствие
критерию.

Соответствие
критерию при
ответе на все
вопросы.



Знание нормативных,
правовых документов

и специальной
литературы

Полное незнание
нормативной и
правовой базы и
специальной
литературы

Имеют место
существенные
упущения
(незнание
большей части из
документов и
специальной
литературы по
названию,
содержанию и
т.д.).

Имеют место
несущественные
упущения  и
незнание отдельных
(единичных) работ
из числа
обязательной
литературы.

Полное
соответствие
данному критерию
ответов на все
вопросы.

Умение увязывать
теорию с практикой,
в том числе в области
профессиональной
работы

Умение связать
теорию с практикой
работы не
проявляется.

Умение связать
вопросы теории
и практики
проявляется
редко.

Умение связать
вопросы теории и
практики в
основном
проявляется.

Полное
соответствие
данному критерию.
Способность
интегрировать
знания и привлекать
сведения из
различных научных
сфер.

Качество ответов на
дополнительные
вопросы

На все
дополнительные
вопросы
преподавателя даны
неверные ответы.

Ответы на
большую часть
дополнительных
вопросов
преподавателя
даны неверно.

. Даны неполные
ответы на
дополнительные
вопросы
преподавателя.
2. Дан один
неверный ответ на
дополнительные
вопросы
преподавателя.

Даны верные ответы
на все
дополнительные
вопросы
преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов
оценивания.


